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P RESULTADO FINAL PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 02/2025
COES CARGO: TECNICO DE MONTAGEM E PRODUCAO DE
Cia de Opera do
Espirito Santo

ESPETACULO

A Companhia de Opera do Espirito Santo - COES, com filial na Av. Nossa Senhora dos Navegantes, N°. 755,
Sala 103, Ed. Palacio da Praia, Enseada do Sud, Vitoria/ES torna publico o resultado do Processo Seletivo para
contratacdo de pessoal, para atuacdo na Orquestra Sinfonica do Estado do Espirito Santo - OSES, mediante as
condigdes e instrucdes estabelecidas no seu Estatuto e no Manual de RH da COES, levando em consideragao o

item 5.1.1 do Edital de Sele¢ao de OS e os mesmos critérios de empate do Edital 02/2025. Sendo eles:
I - candidato com maior experiéncia profissional;
II — candidato com maior especializagao.

A prova pratica serd aplicada em formato de avaliagdo de desempenho, de cada funcionério, durante o contrato
de experiéncia. De acordo com o artigo 445 da CLT, o contrato tem duragdo de 45 dias prorrogaveis por igual
periodo para que se complete o tempo total de 90 dias. E importante lembrar que nio existe uma regra que defina

qual limite minimo para o contrato de experiéncia, o empregador ndo ¢ obrigado a fazer o contrato por 90 dias.
Segue anexo o (a) candidato (a) APROVADO na etapa inicial, por ordem de funcdes e de classificacao.

A convocagdo sera feita por meio de contato telefonico no nimero de telefone informado no curriculo. Caso,
pelas mais diversas razdes, ndo se consiga estabelecer contato telefonico, serd enviado um e-mail ao candidato
e aguardaremos a resposta deste, no prazo de 24 horas. E nao havendo sucesso nessas tentativas de contato, sera

admitida a desisténcia do candidato ao ingresso no cargo, o que implicara em sua desclassificacao.
Conforme item 5.3 do Edital 002/2025, ndo serdo aceitos recursos em nenhuma hipotese.
Vitoria_ES, 26 de junho de 2025.

Comissiao de Recrutamento e Selecio.
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