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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/COES N° 003/2026 

 
Estabelece normas para recrutamento, seleção e contratação, em 

regime CLT – Consolidação das Leis do Trabalho, bem como a 

formação de cadastro de reserva para o cargo de INSPETOR 

PRODUTOR DE ORQUESTRA, para atuação na Orquestra 

Sinfônica do Estado do Espírito Santo - OSES. 

 

O PRESIDENTE DA COMPANHIA DE ÓPERA DO ESPÍRITO SANTO, no uso da posse que lhe 

foi conferida pela AGE de 10 de janeiro de 2023, faz saber que realizará Processo Seletivo para Contrato 

de Trabalho de Prestação de Serviço em caráter regido pela CLT para preenchimento de vaga e composição 

de cadastro de reserva para o cargo de Técnico de Montagem e Produção de Espetáculo da Orquestra da 

Orquestra Sinfônica do Estado do Espírito Santo – OSES – com base no Contrato de Gestão 001/2023, 

publicada no Diário Oficial do Estado do Espírito Santo em 10.03.2023 e de acordo com as normas 

estabelecidas neste Edital. 
 

1 - DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS 

 
1.1 – O presente processo de seleção de candidatos em regime da Consolidação das Leis Trabalhistas - 

CLT visa à contratação, bem como à formação de cadastro de reserva, para o cargo de INSPETOR 

PRODUTOR DE ORQUESTRA, para atuação na Orquestra Sinfônica do Estado do Espírito Santo – 

OSES. 

 

1.2 – Compreendem-se como processo de seleção as etapas de: inscrição, classificação, entrevista e 

chamada para contratação, nos termos deste Edital. 

 

1.3 – A Companhia de Ópera do Espírito Santo - COES – divulgará as etapas do processo de seleção através 

do link: http://www.linktr.ee/ciadeopera. 
 

2 – DO CARGO, REMUNERAÇÃO E JORNADA DE TRABALHO 
 

2.1 – O cargo, as atribuições, a jornada de trabalho, a remuneração e o quantitativo de vagas, objetos deste 

processo seletivo simplificado, são os seguintes: 

 

Cargo: INSPETOR PRODUTOR DE ORQUESTRA 

 
Atribuições: Atua na interlocução e produção de ensaios, espetáculos e eventos relacionados a oses; Presta 

suporte e acompanhamento aos corpos artísticos, equipes técnicas, criativas, operacionais nos assuntos 

relacionados à produção e eventos, desde o planejamento até a desmontagem e acervo; Solicitação e 

acompanhamento de compras, contratações e serviços necessários para produzir os espetáculos, 

acompanhando da cotação ao pagamento do fornecedor; Acompanha montagens e espetáculos garantindo 

o cumprimento de normas e solução de imprevistos; Elabora relatórios, planos, planilhas, check-lists e 

cronogramas para controle, execução e prestação de contas dos espetáculos; Acompanhamento de serviços 

e contratações terceirizadas, atestes de serviços e afins; Auxílio geral ao gerente nas rotinas administrativas 

e operacionais de produção artística; Responsável pela inspeção das montagens para ensaios e 

apresentações artísticas do coral ou orquestra; Garante que todos os equipamentos e acessórios necessários 

para ensaios e apresentações estejam disponíveis, em local adequado e perfeito funcionamento antes dos 
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ensaios e espetáculos; Orienta e direciona músicos; Auxilia na divulgação e controle das escalas e 

frequência dos músicos; Atende as necessidades operacionais dos músicos; Auxilia nas montagens, 

solicitação e organização de mobiliários; Auxilia maestro e regente assistente conforme solicitado. 

Interface com equipes de montagem, som, iluminação, manutenção e afins. 

 

Jornada de Trabalho: 35 horas semanais. 

 

Remuneração: R$ 3.972,00 (Três mil e novecentos e setenta e dois reais) 

Vale Alimentação/Refeição: R$800,00 (Oitocentos reais). 

 

3 – DA VAGA 

 
3.1 – A vaga para o cargo está distribuída por vaga/instrumento conforme Anexo I – Quadro de Vagas, 

deste Edital. 

 

3.2 – A vaga disponível para contratação é subdividida em 01 (um) contrato indeterminado, autorizado 

pelo Contrato de Gestão 001/2023. 

 

3.3 – O candidato aprovado no processo seletivo terá classificação por vaga, de acordo com a opção feita 

no momento da inscrição, e comporá lista de classificação específica correspondente à opção escolhida. 

 

3.4 – As vagas referentes ao cadastro de reserva serão preenchidas por interesse, conveniência e 

oportunidade da Administração, podendo ser por prazo indeterminado ou temporário. 
 

4 – DA INSCRIÇÃO 

 

4.1 – Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá conhecer as regras estabelecidas no presente Edital. 

 

4.2 – As inscrições serão realizadas somente por meio de formulário próprio, disponibilizado no  lLink: 

http://www.linktr.ee/ciadeopera. 

 

4.3 – O formulário ao qual se refere o item anterior deverá ser preenchido e enviado on-line, no período 

de 01/04/2026 até as 23h59min do dia 10/04/2026. 

 

4.4 – Não serão aceitas inscrições condicionais via fax, correio ou fora do prazo estabelecido no item 4.3. 

 

4.5 – São requisitos para a inscrição: 

 
I – Ter, na data de assinatura do contrato, a idade mínima de 18 (dezoito) anos completos; 

II – Não ter sido demitido do serviço público federal, estadual ou municipal, com impedimento de exercer 

a função. 

 

4.5 – No ato da inscrição, o candidato deverá informar todos os dados constantes no link: 

https://forms.gle/Csxde73Bf5Bn7cby7 , conforme formulário constante no Anexo II deste Edital. 

 

4.6 – O candidato é responsável pela fidelidade e legitimidade das informações prestadas e dos documentos 

apresentados em qualquer etapa do processo seletivo. 

https://forms.gle/Csxde73Bf5Bn7cby7
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4.7 – A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informações nele contidas 

implicará imediata desclassificação do candidato que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido selecionado, 

a extinção do contrato temporário, sem prejuízo das demais sanções cabíveis. 

 

4.8 – Será permitida somente uma inscrição por candidato. 

 

 

5 – DA CLASSIFICAÇÃO 

 
5.1. – A avaliação será da seguinte forma: 

 

I. Análise de currículo 

II. Cursos e Graduações 

III. Entrevista. 

 

5.2.  A listagem de classificação dos candidatos será disponibilizada no site 

http://www.linktr.ee/ciadeopera 

5.3. – Nos casos de empate na classificação, o desempate obedecerá à seguinte ordem de prioridade: 

 

I – candidato com maior experiência profissional. 

II – candidato com maior especialização. 

 

5.4. – Não serão aceitos recursos em nenhuma hipótese. 

5.5. – A Comissão de Seleção poderá solicitar uma entrevista. 

 

6 – DA CHAMADA PARA FORMALIZAÇÃO DO CONTRATO 

 

6.1.– A contratação em caráter via CLT de que trata este Edital dar-se-á mediante assinatura de Contrato 

de Trabalho pela COES e pelo profissional contratado, segundo as regras estabelecidas no Contrato de 

Gestão 001/2023, no Manual de RH da COES e no Código de ética da COES. 

 

6.2.– A desistência ou o não comparecimento do candidato na data estipulada para assinatura do contrato 

implicará a sua ELIMINAÇÃO AUTOMÁTICA. 

 

6.3. – Para efeito de formalização do contrato fica definida a apresentação de cópia legível digitalizada e 

do original para conferência e autenticação da cópia dos seguintes documentos: 

 

I – CPF ou comprovante de situação cadastral do CPF emitido pelo site da Receita; 

II – Carteira de Identidade (RG), com número, órgão expedidor e data de expedição da mesma;  

III – Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, número/série, data de expedição, filiação, 

local de nascimento e página de contrato do primeiro emprego, caso possua; 

IV – PIS/PASEP (se possuir); 

V – Comprovante de residência (conta de água, energia elétrica ou telefone); 

VI – Comprovante de conta bancária do BANESTES (se possuir); 

VII – Certidão de nascimento ou casamento; 

http://www.linktr.ee/ciadeopera
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VIII – 01 (uma) foto 3x4 recente; 

IX – Atestado de médico do trabalho declarando a aptidão do candidato ao desempenho da função 

profissional. 

X – Declaração de não acumulação de cargo público fora das hipóteses prescritas no art. 37  inciso 

XVI da Constituição Federal. 

 
7 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

7.1. – A aprovação neste processo seletivo simplificado não assegura ao candidato a sua  contratação, mas 

apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de classificação. 

 

7.2. – Os casos omissos serão avaliados pela direção da COES. 

 
 

Vitória, 01 de abril de 2026. 

 

 
Tarcísio Santório 

Presidente da COES – Cia de Ópera do Espírito Santo 
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ANEXO I 

 
 

QUADRO DE VAGAS 

 

Operações: 

  

• Inspetor produtor de orquestra: 01 vaga – prazo indeterminado e 03 cadastro de reservas 

 

ANEXO II  

Processo Seletivo OSES/COES 003/2026 
Este objeto lida com dados pessoais sensíveis. Por isso, pedimos que acesse e leia nossa Política 

de Privacidade, disponível em: 

https://drive.google.com/file/d/1sM_LuK4uRcBp71eIn3gPM_QS66lPH6ER/view?usp=sharing 

 

Saiba que ao término das etapas da realização do processo seletivo, todas as informações recebidas para a 

inscrição serão excluídas da base de dados. Para preencher o presente formulário, é necessário marcar os 

campos abaixo:  

1. AVISO DE PRIVACIDADE  

2. AVISO DE PRIVACIDADE (Lei Geral de Proteção de Dados "LGPD") 

* Indica uma pergunta obrigatória 

Aviso de privacidade:* 
Eu declaro que li e entendi as informações fornecidas no aviso de privacidade. 

Aviso de privacidade: Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD):* 
Eu declaro que a minha concordância com este aviso de privacidade é manifestada de forma livre, 
informada e inequívoca e concorda com o tratamento de meus dados pessoais, em conformidade com a Lei 
n° 13.709/2018. 

Nome Completo (sem abreviações):* 

Sua resposta 

Data de Nascimento:* 
Data 

Endereço Residencial (Nome da Rua ou Avenida/n°/bairro/cidade/estado e CEP:* 

Sua resposta 

CPF:* 

Sua resposta 

RG:* 

Sua resposta 

Telefone com DDD:* 

Sua resposta 

E-mail* 
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Sua resposta 

Estado Civil:* 

Sua resposta 

Filhos:* 
Sim 

Não 

Vaga de interesse:* 
Instrutor Produtor de Orquestra 

Interesse contratual:* 
Contrato por tempo indeterminado 

Cursos (Instituição/Curso realizado/Ano):* 

Sua resposta 

Graduação (Instituição/Curso realizado/Ano):* 

Sua resposta 

Experiência com música?* 
Sim 

Não 

Caso sua resposta anterior seja sim, como e onde foi sua experiência com a música. 

Sua resposta 

Experiência profissional (Informar empresa/descrição das atividades e período):* 

Sua resposta 

Disponibilidade de viajar pela empresa:* 
Sim 

Não 

Porque gostaria de fazer parte desta empresa/projeto:* 

Sua resposta 

Conte sobre suas habilidades e competências:* 

Sua resposta 

Possui habilitação para dirigir:* 
Sim 

Não 

Enviar 

Limpar formulário 

 


